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Resumen

Existe actualmente una situacion complicada entre innovacion, susten-
tabilidad, conflicto de intereses y desarrollo social, requiere establecer
prioridades en principios profesionales y éticos para beneficio secunda-
rio imparcial. En investigaciones odontoldgicas es frecuente el conflic-
to de interés, materiales y equipo tecnologico, porque la mercadotecnia
rebasa principios éticos, provocando sesgos y falta de veracidad de
los resultados. Establecer estrategias de control, el conflicto de inte-
rés de investigacion, complementando con innovacion y sustentabili-
dad, cuyo fin sea desarrollo social. Las investigaciones se difundan e
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incluyan en la pagina de transparencia, declaracion publica, propuestas
superadas, como unidades de apoyo a comités de ética de investigacion,
cumplan con el beneficio de todos los actores y la sustentabilidad del
medio ambiente. Objetivo. Conocer la actitud, conocimiento, practica
de los estudiantes de Estomatologia y los mecanismos institucionales
que facilitan la innovacion, sustentabilidad como factor de desarrollo
profesional y social. Materiales. Investigacion cuali-cuantitativa, apli-
cada a estudiantes de odontologia, incluye cuatro dimensiones: actitud,
préctica y conocimiento; innovacion e innovacion en la universidad y
analisis software spss 21. Resultados. Las politicas institucionales fa-
vorecen en 49% a menudo actividades de superacion de participantes,
la integracion de experiencias de profesores, alumnos y pacientes, con-
testaron los entrevistados que a menudo un 48% y 24% muy a menudo
y 6% todo el tiempo, en sistema de comunicacion eficiente un 15% a
menudo y un 7% todo el tiempo. Conclusion. Implementacion de poli-
ticas de investigacion que integre la innovacion y la sustentabilidad al
desarrollo social que involucre a los estudiantes, sociedad e institucion
cuyos recursos conlleven al desarrollo integral.

Palabras clave: Innovacion, sustentabilidad, conflicto de intere-
ses y desarrollo social.

Abstract

Currently, there is a complicated situation between innovation, sus-
tainability, conflict of interest, and social development. It requires es-
tablishing priorities based on professional and ethical principles for
impartial secondary benefit. In dental research, conflicts of interest,
materials, and technological equipment are common because marke-
ting surpasses ethical principles, leading to biases and a lack of vera-
city in the results. Strategies must be established to control conflicts of
interest in research, complementing them with innovation and sustaina-
bility aimed at social development. The research should be dissemi-
nated and included on transparency pages, in public statements, and
as surpassed proposals, serving as support units for research ethics
committees, ensuring benefits for all stakeholders and environmental
sustainability. Objective: To understand the attitude, knowledge, and
practices of dental students and the institutional mechanisms that fa-
cilitate innovation Sustainability as a factor of professional and social
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development. Materials: Qualitative-quantitative research, applied
to dental students, includes four dimensions: attitude, practice and
knowledge, innovation and innovation in the university and analysis.
spss 21 software analysis. Results: Institutional policies often favor
49% of participants’ improvement activities, integration of experien-
ces from teachers, students, and patients; respondents indicated that
48% often, 24% very often, and 6% all the time. In an efficient com-
munication system, 15% said often and 7% all the time. Conclusion:
Implementation of research policies that integrate innovation and sus-
tainability into social development involving students, society, and insti-
tutions whose resources lead to comprehensive development.

Keywords: Innovation, sustainability, conflict of interest and
social development.

Introduccion

La sociedad requiere un desarrollo integral en donde se involucre el
bienestar y la salud, mediante condiciones de politicas integrantes
para la evolucion de los participantes en el desarrollo social, impulsando
la optimizacioén de recursos y procesos para favorecer una calidad en
los resultados. La Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP)
ha implementado estrategias de innovacion educativa a través de la
Direccion de Innovacion Educativa (DIE). Quien tiene como finalidad
el desarrollo de nuevos modelos, enfoques, estrategias, tecnologias y
contenidos educativos que permitan brindar a los estudiantes en for-
macién una informacion que sea actualizada, competitiva, pertinente
y critica en aspectos cuya propuesta integre aspectos cientifico-tecno-
logicos, cognitivos, €ticos, con un alto valor de responsabilidad social
y ambiental, basada en investigacion, innovacion, sustentabilidad y
conflicto de intereses en odontologia y desarrollo social en la practica
profesional.

La salud oral regularmente no se incluye dentro de los sistemas de
salud, subestimando la importancia de la salud oral para la salud gene-
ral. La cavidad oral (en muchas enfermedades) comparte factores que
interactlian y son determinantes factores de riesgo que pueden estar
presentes con otras enfermedades trasmisibles y no trasmisibles. Una
cavidad oral sana es un reflejo del bienestar general, existen eviden-
cias para comprender la relacion de las enfermedades sistémicas con
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enfermedades orales, como es la caries y la periodontitis por la produc-
cion de patdgenos que se diseminan por todo el cuerpo.

Es un gran reto, se inicia con la promocion en la formacion de
profesores, en procesos de evaluacion curricular y de la docencia
que se lleva a cabo en las entidades académicas con el impulso de
incorporacion de nuevas tecnologias de informacion y comunica-
cion (TIC) en la docencia. Con la formulacidon de propuestas y mar-
cos de referencia que orienten los procesos de investigacion e inno-
vacion en las entidades académicas para la mejora del desempefio
sistémico a través de las capacidades e interaccion entre el personal
y la sociedad, con la industria y todos los centros de investigacion y
desarrollo.

Justificacion

Los estudiantes construyen diariamente con su practica un servicio de
atencion a la sociedad en la Facultad de Estomatologia por lo cual es
importante establecer informacion sobre las actitudes, conocimientos
y practicas de los estudiantes de la Facultad de Estomatologia de la
UASLP, sobre de investigacion innovacion, el beneficio de la sociedad y
el desarrollo profesional.

En 2015, la onu aprob6 la Agenda 2030 sobre el desarrollo sos-
tenible, una oportunidad para que todos los paises y sus sociedades
emprendan un nuevo camino para mejorar la calidad de vida. Hacer
una planeacion a mediano y largo plazo con participacion de la inicia-
tiva privada, el gobierno y las instituciones de educacion superior hara
un sinergismo para permitir un crecimiento mayor, con actividades y
politicas conjuntas.

Existe una discordancia entre los sectores por la monetizacion y
comercializacion que no incluye el desarrollo social integral a través
de la investigacion, haciendo una diferenciacion, sin reconocer la obli-
gacion de contribuir a la sociedad, la transferencia de conocimiento,
mision de la universidad, y los intereses individuales de las empresas,
amerita un replanteamiento de las politicas para marcar la evolucion
con la participacion de todos los niveles: productivos, educativos y
politicos para que se establezca un modelo que garantice el desarrollo
integral de la sociedad. Desde una vision estratégica de desarrollo local
y nacional, incorporar la innovacién como eje central de desarrollo
a nuevas estrategias de solucion de problemas permitira contribuir a
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una mejora continua en el desempeno de la profesion para beneficio
de la poblacioén e incrementar la cobertura mediante un conocimien-
to de mayor certeza y garantizar el desarrollo del sistema ciencia,
tecnologia e innovacion, desde una perspectiva sistémica como un
factor del sistema multifactorial, en donde el estudiante represen-
ta la difusion del proceso ensefianza como estrategia de beneficio
social.

Pregunta de investigacion

(Los estudiantes de Estomatologia conocen y realizan los mecanismos
institucionales que facilitan la innovacion para beneficio del desarrollo
profesional y de la sociedad?

Objetivo

El objetivo es conocer la actitud, conocimiento y practica de investiga-
cion, la innovacion para el desarrollo de los estudiantes de Estomato-
logia y los mecanismos institucionales que facilitan la innovacion para
beneficio del desarrollo profesional y de la sociedad.

Antecedentes

La voréagine global requiere investigacion sistematica de la educacion
y concientizacion, haciendo especial énfasis en el personal médico,
odontologico, pacientes y comunidad sobre la sustentabilidad y las im-
plicaciones en una practica mas responsable, estableciendo con clari-
dad los niveles de atencion en donde la prioridad sea la promocion de
la salud preventiva: fomentar practicas de atencion médica y odonto-
logica que se centren en la prevencion y promocion de la salud, lo que
puede reducir la necesidad de procedimientos mas invasivos y el uso
excesivo de recursos. Colaboracion con proveedores sostenibles: tra-
bajar con proveedores y empresas que tengan un enfoque sostenible en
su cadena de suministro y operaciones. Certificaciones y acreditacio-
nes verdes: buscar obtener certificaciones y acreditaciones reconocidas
que validen y respalden los esfuerzos de sustentabilidad en la practica
médica y odontologica.

Los movimientos mundiales estan basados en la economia y en
el conocimiento, quien brinda las ventajas competitivas, la educacion,
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formacion de capacidades profesionales necesarias para el éxito, son
las universidades inherentes al desarrollo de los sistemas de inno-
vacion! requiere de incluir sus funciones en los cambios de transferen-
cia tecnologica mediante asociaciones politicas formales o bien como
algunos investigadores y cientificos han denominado un enfoque so-
cial que modela el comportamiento dentro de las organizaciones, debe
existir un modelo tedrico, cuya finalidad sea la integracion basada en la
superacion de los procesos. Mowery y Bhaven (2005) proponen que
las instituciones de educacion superior (IES) tienen la funcion de educar
e investigar, que requiere la preparacion de los profesores y estudiantes
a la investigacion. Actualmente existen estrategias como la movilidad
de los estudiantes y profesores a manera de difusion de investigacion
y fortalecimiento del curriculo, asi como para reforzar los vinculos
entre la agenda de investigacion académica y las necesidades de la
sociedad.?

Los mecanismos de transferencia e intercambio se logran median-
te convenios y alianzas, que la politica institucional de las 1Es debe
facilitar sistematicamente con la participacion de los académicos en
actividades de gestion y asociadas a la investigacion, el desarrollo y la
comercializacion de los proyectos, con el reconocimiento de las acti-
vidades docentes para la mejora continua,!® permitiendo cumplir con
su funcion de servir a la sociedad mediante la transferencia del cono-
cimiento y podria involucrar a empresas ¢ ir creciendo como lo estable-
ce el decreto de la Ley Federal de Ciencia y Tecnologia, que incluye a
la innovacion y los estimulos para su desarrollo.

Existe un requisito para que las instituciones de educacion su-
perior sean emprendedoras e interactivas, una clara definicion de la
mision y vision de la universidad en donde sea factible la reproduccion
del modelo econdmico a través del modelo dinamico de transferencia del
conocimiento y tecnologia, Etzkowits presentd el modelo dindmico de
transferencia de “Triple Hélice” con relaciones Universidad-Industria-
Gobierno,* se logra a través de convenios y alianzas en la politica, con
un claro establecimiento que influyan en el compromiso organizacio-
nal y por supuesto en la asignacion de recursos.’> Es un proceso que
implica un riesgo, pero si las IES reconocen su obligacion de servir a
la sociedad a través de actividades de transferencia de conocimiento,
el proposito universitario y los intereses individuales de las empresas
iran convergiendo. Estos hechos fueron reconocidos en el decreto mo-
dificatorio a la Ley Federal de Ciencia y Tecnologia, que incluye a la
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innovacion y los estimulos para su desarrollo. El cambio de las 1Es
como las conocemos, emprendedoras e interactivas, requiere de la de-
finicion de la mision y vision de las universidades en la era de la econo-
mia del conocimiento, del modelo dinamico actual de transferencia de
tecnologia, nacido del concepto de la “Triple Hélice” en las relaciones
Universidad-Industria-Gobierno.2# Si se logra la integracion puede ha-
cer factible que los recursos que se requieren para que se incursione
en la competitividad como es el caso de Suecia en donde el 50% de
los recursos destinados a la investigacion y desarrollo son financiados
por fuentes externas igual sucede en Japon y Corea, logrando asi un
aumento en la inversion en actividades de investigacion y desarrollo.®
El éxito de la transferencia de tecnologia en Finlandia, a partir de los
noventa, se basa en la rapida transformacién hacia entornos de cre-
cimiento intensivo en conocimiento. El esfuerzo en investigacion y
desarrollo a largo plazo se ha realizado de forma conjunta entre la in-
dustria y las 1Es, si bien un factor clave ha sido la fuerte inversion rea-
lizada desde el sector privado, pues acelerd el crecimiento del sector
publico mediante actividades y politicas conjuntas.”

El mundo actual es de una complejidad creciente e incierta, con
un incremento muy grande de interesados (stakeholders) haciendo
nuevas demandas al sector cientifico y educativo. En una sociedad con
clara diferenciacion regional 8

“La sustentabilidad ecologica en la relacion compatible entre
las actividades humanas y la preservacion de la biodiversidad y de los
ecosistemas en donde existen limites y su principal propdsito es la con-
servacion del recurso.

La sustentabilidad social cuyo fin es el mantenimiento de la red
social y cultural, de la capacidad para mantener intereses comunes de
manera libre y equitativa. Se requiere una participacion individual y
colectiva en donde todos los actores se ocupen y valoren la justicia so-
cial, la educacion, la salud, la paz y la armonia para mejorar y mantener
la calidad de vida universal.

La sustentabilidad economica, cuyo fin es optimizar la riqueza
econdmica en un marco local, regional y global que estimule el de-
sarrollo financieramente conveniente y mantener la base de los recursos
naturales conservando su esencia”.1?

En la medida que las IES reconozcan su obligacion para servir a la
sociedad a través de las actividades de transferencia de conocimiento,
el proposito universitario y los intereses individuales de las empresas
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iran convergiendo. Estos fueron reconocidos con el decreto modifica-
torio de la Ley Federal de Ciencia y Tecnologia, que incluye inno-
vacion y los estimulos para el desarrollo. La innovacion es una necesi-
dad inherente a todas las universidades creadoras del conocimiento y
si es del orden social mas trascendental, de esta manera se dara solu-
cion de manera mas eficiente, efectiva y sostenible a las situaciones
que conflictuan el desarrollo social, en la actualidad son muchos los que
proponen que sean apoyados con financiamiento de capital privado con
soporte publico, con la finalidad de que no se pierda el enfoque social y
pueda ser sostenible el desarrollo, credndose y recredndose a través de
la participacion de todos sus actores.’

Investigar sobre la practica es de gran utilidad, implica un reto
porque definir cuando es una buena practica no es un proceso sencillo,
entonces siguiendo la definicion de Abdoulaye (2003) quien define las
buenas practicas “como procesos exitosos de cambio en la forma de
hacer o mejorar un estado de cosas ya establecidas y que trasforman
una serie de criterios o estandares a los que se atienen” y para esta
investigacion sera aquella actividad en la que se cumplen con los cri-
terios indispensables de calidad en los que se refiere a pertinencia, y
mejora para lo que fue planeada.1%11-12:13 Apordar la innovacion desde
la perspectiva académica que tiene implicaciones sistematicas en los
procesos no solo en la tecnologia pero que repercute finalmente en el
desarrollo social, fomentando el comercio justo,!* incluso con los em-
pleados, y la participacion de jubilados a quienes se les puede incluir
para la optimizacion de experiencias y favorecer el progreso social.4
Este proceso permite que se renueven constantemente los servicios
y los actores que pariticipan en la sociedad, incluye a la renovacion
basada en un bienestar del sistema capitalista, dando paso a la respon-
sabilidad social empresarial y el creciente protagonismo de la sociedad
civil,!s apoyada con el internet y las redes sociales la respuesta puede
ser colectiva, participantes publicos y privados, con esta combinacion
de recursos del mercado, las apotaciones publicas, las donaciones de
particulares, y el patrocinio de empresas privadas segun las capacida-
des de los lideres de innovacion social.1®

Entender la innovacién social como una posibilidad de inventiva
o creatividad, el pensamiento divergente, el respeto, el aprovechamiento
de la diversidad y el trabajo en red!’ en sincronia con un buen gobierno
y un aumento en la educacion de la poblacion, sobre todo que histori-
camente no han tenido acceso o es deficiente,!? esto también lo afirma
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Sen (2001),'® “para que florezca el desarrollo se requiere la remocion
del control y esclavismo generado por la pobreza, la tirania, la falta de
oportunidades econdmicas y la marginacion social. La creacion de gru-
pos que tengan apoyo sistematico, con lineas telefonicas, enfermerias
vecinales, fuentes abiertas de conocimiento, medicina complementaria
y las cooperativas de microcrédito son iniciativas que representan nue-
vas ideas que trabajan para satisfacer necesidades y mejorar la calidad
de vida de las personas, por lo que son ejemplo de innovacion social.l?
La repercusion de la innovacion es sin duda una catapulta para el de-
sarrollo social, y deducir la pobreza, sin sustituir la funcion del go-
bierno pues es insustituible pero si complementa efectivamente, pero
tiene que ser debidamente fundamentado y apoyado por la politica y
las instituciones de educacion para la continuidad y evaluacion de los
resultados. También se recomienda la formacion y el fortalecimien-
to de redes de investigacion interdisciplinaria e interinstitucional que
establezcan una agenda conjunta de investigacion para el pleno de-
sarrollo de comunidades marginadas en la Republica Mexicana y, por
qué no, en Latinoamérica, abordada desde los diferentes escenarios del
conocimiento y accionar humano. 202! La Comisién de Etica e In-
vestigacion evalua las circunstancias que podrian generar un riesgo de
conflicto de intereses, particularmente aquellas en las que un juicio o
accion profesional relacionada con un interés primario pudiera verse
indebidamente influenciada por uno secundario o de situacion externa.

Que pueden ser personal, como la busqueda del reconocimiento
académico, el deseo de hacer favores a los miembros de la familia o
colegas y creencias religiosas.?? 23 Los intereses secundarios financie-
ros han recibido mucha atencidon porque ha sido reconocidos como el
tipo de conflicto de interés que puede influir en los profesionales, que
producen un sesgo y evitan ser objetivos en sus resultados, por lo
que deben ser regulados.?2-23:24 Las investigaciones del area de la salud en
muchas ocasiones han sido pagadas a lo que puede generar parcialidad
en los resultados de la investigacion para presentar informes en favor de
los ensayos, financiados por diversas entidades con fines de lucro.?> 26

Lo mas probable es que las organizaciones recomienden el tra-
tamiento que se esta evaluando, debido a una interpretacion de los re-
sultados del estudio. Aunque los resultados de algunos estudios no han
mostrado estas asociaciones positivas.27> 28,29

Existen algunas investigaciones en donde los investigadores exa-
minaron, en el campo de la implantologia, y sus resultados mostraron
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que en los ensayos financiados por la industria informaron tasas mas
bajas de fracasos de los implantes dentales que los de ensayos no finan-
ciados por la industria.3? Los autores del estudio también se encontra-
ron que se reportaron posibles cor sélo en el 63% de los ensayos, que
demostraron la falta de atencion que han recibido en la investigacion
odontoldgica, ya que un buen niimero de investigaciones son financia-
das por empresas privadas.

También se explord si existe asociacion con el area de practica y
la revista de publicacion, por parte de los autores y los criterios utili-
zados por Friedman y Richter (2005), junto con la investigacion de-
sarrollada por el Comité Internacional de Editores de Revistas Médicas
(1cmIg, 2019), realizaron un amplio estudio que analiza las relaciones
financieras entre los investigadores y las empresas cuyos productos son
objeto de evaluacion en los manuscritos cientificos. El analisis abar-
ca distintos tipos de vinculos econdémicos, tales como consultorias,
empleos, propiedad de acciones, concesion de licencias de patentes y
honorarios profesionales, con el propésito de determinar si estas rela-
ciones pueden influir en los resultados, conclusiones o interpretaciones
de las investigaciones (ICMJE, 2019).

Friedman y Richter (2005, junto con el icMJE (2019), realizaron
un estudio exhaustivo que analizaron todas las relaciones financieras
existentes entre los investigadores y las empresas cuyos productos son
objeto de evaluacion en los manuscritos cientificos. Dicho analisis per-
mite identificar posibles conflictos de interés que puedan influir en la
objetividad y transparencia de los resultados presentados.

Materiales y métodos. Se disefio un instrumento para conocer la ac-
titud, conocimiento y practica de los estudiantes y relacionar estas
tres areas sobre innovacion, la elaboracion del cuestionario fue difi-
cil dado que la practica de la odontologia no es con un cariz social
sino mas bien elitista y la innovacion es sinébnimo de tecnologia y no
optimizacién de tiempo, dinero y efectos pero se le dio especial im-
portancia a los items, priorizando la percepcion y la experiencia de
los estudiantes, se disefi0 el instrumento de manera que facilitara la
emision de respuestas claras y reflexivas a través de una estructu-
ra de opciones cuidadosamente elaborada. Abordar el tema de inno-
vacion actitud, conocimiento y practica con los estudiantes de la Fa-
cultad de Estomatologia de la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi, se utilizoé la escala de Likert con 7 valores: 1 = “Nunca”,
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2 = “Muy raramente”, 3 = “Raramente”, 4 = “De vez en cuando”,
5 =“A menudo” 6 = “Muy a menudo” y 7 = “Todo el tiempo”.

Resultados

En la investigacion, innovacion, sustentabilidad y conflicto de intere-
ses en la practica con los estudiantes de la Facultad de Estomatologia
de la UASLP se han encontrado detalles interesantes, iniciaremos con el
analisis sobre la actitud; los resultados sobre si tienen una gran dispo-
sicion para proponer estrategias para mejorar e innovar su aprendizaje
y los estudiantes reconocieron tener muy a menudo el 52% la mayor
proporcion, le sigue con un 31% todo el tiempo y un 15% a menudo,
lo que nos describe que si existe disposicion para proponer estrategias
de innovacion (Tabla 1).

TABLA Y GRAFICO 1. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA
Y PORCENTAJE SOBRE LA DISPOSICION POR PROPONER
ESTRATEGIAS PARA INVESTIGAR E INNOVAR EN ODONTOLOGIA

Tengo una gran disposicion por proponer

estrategias para mejorar e innovar mi aprendizaje

y el de los demas Frecuencia Porcentaje
A menudo 12 15.8
Muy a menudo 40 52.6
Todo el tiempo 24 31.6
Total % W

Tengo una gran disposicion por proponer estrategias para mejorar e innovar mi
aprendizaje y de los demas

[ A menudo
Etuy a menuda
Orodo el tiempo

Fuente. sPss version 21.
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A la pregunta de si tiene constantemente interés por innovar y
emprender investigaciones para promover nuevas ideas, los estudian-
tes contestaron que muy a menudo 49 (64%), 20 (26%) a menudo y 7
(9.2%) todo el tiempo (Tabla 2).

TABLA Y GRAFICO 2. CONSTANTEMENTE ME INTERESO
POR INNOVAR Y PROMOVER SUSTENTABILIDAD
EN LA PRACTICA ODONTOLOGICA

Tengo constantemente interés por innovar para

emprender investigaciones y promover nuevas

ideas Frecuencia Porcentaje
A menudo 20 26.3
Muy a menudo 49 64
Todo el tiempo 7 9.2
Total % W

Tengo constantemente interés por innovar para emprender investigaciones y
promover huevas ideas

M A menudo
= Wuy a menudo
Orodo el tiempo

Fuente. sPss version 21.

A la respuesta de su actitud cuando se presente algiin imprevis-
to y su interés para innovar 44 estudiantes contestaron que a menu-
do (57.9%), 28 (36%) muy a menudo y 4 estudiantes (5.3%) todo el
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tiempo, es importante subrayar que las respuestas en su totalidad nos
muestran interés por innovar (Tabla 3).

TABLA Y GRAFICO 3. CUANDO SE PRESENTA
ALGUN IMPREVISTO TENGO INTERES PARA PROPONER

SOLUCIONES
Cuando se presenta algun imprevisto tengo
interés para innovar Frecuencia Porcentaje
A menudo 44 57.9
Muy a menudo 28 36.8
Todo el tiempo 4 5.3
Total 76 100.0

Cuando se presenta algun imprevisto tengo interés para para innovar

B A menudo
[ Muy a menudo
O Todo el tiempo

Fuente. sPss version 21.

Sobre su percepcion a cerca del trabajo en equipo como mejor
opcidn para promover la innovacion contestaron que a menudo 57 es-
tudiantes (75%), el 17% muy a menudo, sumando a menudo y muy
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a menudo da 92% consideran que el trabajo en equipo es una buena
estrategia para promover la innovacion (Tabla 4).

TABLA Y GRAFICO 4. PIENSO QUE EL TRABAJO EN EQUIPO
ES LA MEJOR OPCION PARA PROMOVER LA INNOVACION

Pienso que el trabajo en equipo es la mejor

opcioén para promover la innovacion Frecuencia Porcentaje
Muy raramente 3 3.9
De vez en cuando 1 1.3
A menudo 57 75.0
Muy a menudo 13 171
Todo el tiempo 2 2.6
Total % W

Pienso que el trabajo en trabajo en equipo es la mejor opcion para promover la
innovacion

.Muy raramente

H De ves en cuando

O & menudo

W uy a menudo

[ Todo el tiempo

Fuente. Elaboracién propia.

Al preguntar sobre los mecanismos de evaluacion si facilitan la
deteccion y solucion de inesperados y facilitan la realizacion de nuevas
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estrategias, contestaron el mayor porcentaje 60.5% que muy a menudo
y le sigue en proporcion todo el tiempo el 32.9% (Tabla 5).

TABLA Y GRAFICO 5. LOS MECANISMOS
DE EVALUACION PARA DETECTAR Y SOLUCIONAR
LOS INESPERADOS QUE SE PRESENTAN, FACILITAN
LA REALIZACION DE NUEVAS ESTRATEGIAS

Los mecanismos de evaluacion para detectar y

solucionar los inesperados que se presentan,

facilitan la realizaciéon de nuevas estrategias Frecuencia Porcentaje
A menudo 5 6.6
Muy a menudo 46 60.5
Todo el tiempo 25 32.9
Total % m

Los mecanismos de evaluacion para detectar y solucionar los inesperados que
se presentan facilitan la realizacion de nuevas estrategias

B & menude

EMuy a menudo

Otodoel tiempo

Fuente. spPss version 21.
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TABLA Y GRAFICO 6. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA
Y PORCENTAJE SOBRE: TENGO UNA FORMACION Y DISPOSICION
PARA PROMOVER Y LA SUSTENTABILIDAD PARA FAVORECER
EL DESARROLLO INTEGRAL INNOVADOR

Tengo una gran disposicion para lograr nuevas

propuestas de mis compaieros Frecuencia Porcentaje
A menudo 18 23.7
Muy a menudo 51 67.1
Todo el tiempo 7 9.2
Total % W

Tengo una gran disposicion para lograr nuevas propuestas de mis comparieros

B & menudo
E Muy a menudo
O Todo el tiempo

Fuente. sPss version 21.

Con respecto a la actitud de aceptacion y reconocimiento a si-
tuaciones que facilitan la innovacion un 78.9% reconocié que muy a
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menudo y 14 .5% a menudo y en menor proporcion 6.6 todo el tiempo
(Tabla 7).

TABLA Y GRAFICO 7. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA Y
PORCENTAJE SOBRE: EXISTEN ACTIVIDADES EN DONDE INTEGRO
LAS EXPERIENCIAS CON LOS PROFESORES, COMPANEROS
Y DIRECTIVOS PARA ANALIZAR LA SUSTENTABILIDAD EN
INVESTIGACION SIN CONFLICTO DE INTERESES

Acepto y reconozco las situaciones para facilitar

la innovacién Frecuencia Porcentaje
A menudo 1" 14.5
Muy a menudo 60 78.9
Todo el tiempo 5 6.6
Total 7_6 W

Acepto y reconozco las situaciones para facilitar la innovacion
M & menudo

Eruy a menude
OTodo el tiempo

Fuente. sPss version 21.

En cuanto a la actitud ante las situaciones de cambio en el sis-
tema de trabajo 7.9% expreso que de vez en cuando, 55.3% que a
menudo, 34.2%, que muy a menudo y sélo 2.6% que todo el tiempo,
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es interesante que en general en lo que se refiere a actitud resultoé que
la mayoria de las preguntas contestaron que muy a menudo y todo el
tiempo (Tabla 8).

TABLA Y GRAFICO 8. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA
Y PORCENTAJE SOBRE: MI ACTITUD ES BUENA ANTE LAS
SITUACIONES DE CAMBIO EN DEL SISTEMA TRABAJO

Mi actitud es buena ante las situaciones de

cambio en del sistema trabajo Frecuencia Porcentaje
De vez en cuando 6 7.9
A menudo 42 55.3
Muy a menudo 26 34.2
Todo el tiempo 2 2.6
Total % W

Mi actitud es buena ante las situaciones de cambio en del sistema trabajo
W De ves en cuando

IH A menude

oy a menudo

[ Todo eltiempo

Fuente. sPss version 21.

El conocimiento que refirieron los estudiantes al contestar la pre-
gunta de: “Tengo una buena formacidn y disposicidon para promover y
proponer innovaciones sustentables”, contestaron 56% que a menudo,
35% muy a menudo y sélo 3% que de vez en cuando (Tabla 9).
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TABLA 9. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE:

LA SUSTENTABILIDAD ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE EN MIS

ACTIVIDADES: IDENTIFICO, PLANEO Y RESUELVO PROBLEMAS
UTILIZANDO NUEVAS TECNICAS

Tengo una buena formacion y disposicion para

promover y proponer innovaciones sustentables Frecuencia Porcentaje

De vez en cuando 3 3.9
A menudo 43 56.6
Muy a menudo 27 35.5
Todo el tiempo 3 3.9
Total % W

Fuente. sPss version 21.

TABLA Y GRAFICO 10. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA'Y
PORCENTAJE SOBRE: EXISTEN ACTIVIDADES EN DONDE INTEGRO
LAS EXPERIENCIAS CON LOS PROFESORES, COMPANEROS Y
DIRECTIVOS PARA IMPLEMENTAR INNOVACIONES

Existen actividades en donde integro las

experiencias con los profesores, compaieros y

directivos para implementar innovaciones Frecuencia Porcentaje
De vez en cuando 1 1.3
A menudo 25 32.9
Muy a menudo 34 447
Todo el tiempo 16 211
Total 76 100.0
Existen actividades en donde integro las experiencias con los profesores,
compafieros y directivos para implementar innovaciones
407 Media = 5.5
Rej;lgc\énﬁmca =0761
30
% 204
10

T T T T T T
3 4 5 6 7 ]

Existen actividades en donde integro las experiencias
con los profesores, compaferos y directivos para
implementar innovaciones

Fuente. sPss version 21.
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Dentro de la variable de conocimiento es importante indagar so-
bre cudl es el liderazgo cientifico innovador que posee y si lo ejerce
en las actividades que realiza, y ahi encontramos que muy a menudo
47.4%, a menudo 32.9% la suma de estos dos items es un 79.6% lo que
ayudaria a la difusion de los logros obtenidos (Tabla 11).

TABLA Y GRAFICO 11. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA Y
PORCENTAJE SOBRE: TENGO UN LIDERAZGO CIENTIFICO
INNOVADOR Y LO EJERZO EN LAS ACTIVIDADES QUE REALIZO

Tengo un liderazgo cientifico innovador y lo

ejerzo en las actividades que realizo Frecuencia Porcentaje
A menudo 25 32,9
Muy a menudo 36 47.4
Todo el tiempo 15 19.7
Total 76 100.0

Tengo un liderazgo cientifico innovador y lo ejerzo en las actividades que
realizo.

407 Media = 5.87
Desviacion tipica = 0718
N=76

Frecuencia

3} T T T
45 3 55 [ 6.5 7 75

Tengo un liderazgo cientifico innovador y lo ejerzo en
las actividades que realizo.

Fuente. sPss version 21.

La variable de investigacion se abordd sobre las actividades que
identifica, planea y resuelve problemas utilizando nuevas técnicas. El
77.6 % contestd que a menudo, muy a menudo 14.5%, y 7.9% refirid
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que de vez en cuando. Esta podria ser una herramienta muy importante
para implementar un sistema de innovaciones permanentes en el siste-
ma de teoria y practicas de la facultad (Tabla 12).

TABLA Y GRAFICO 12. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA Y
PORCENTAJE SOBRE: “LA INVESTIGACION ES UNA ACTIVIDAD
PERMANENTE EN MIS ACTIVIDADES: IDENTIFICO, PLANEO Y
RESUELVO PROBLEMAS UTILIZANDO NUEVAS TECNICAS”, LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE EsTOMATOLOGIA, UASLP

La investigacion es una actividad permanente

en mis actividades: identifico, planeo y resuelvo

problemas utilizando nuevas técnicas Frecuencia Porcentaje
De vez en cuando 6 7.9
A menudo 59 77.6
Muy a menudo 11 14.5
Total % W

La investigacion es una actividad permanente en mis actividades: identifico,
planeo y resuelvo problemas utilizando nuevas técnicas

507 Media = 5.07

Desviacion tipica = 0.471
N=T76

S0

40

30

Frecuencia

20

10

—

U T T T
35 4 4.5 S 5.5 [ 6.5

La investigacion es una actividad permanente en mis
actividades: identifico, planeo y resuelvo problemas
utilizando nuevas técnicas

Fuente. sPss version 21.

Sobre el uso de los mecanismos de difusion y divulgacion de los
avances o resultados académicos y de investigacion, las respuestas que
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refirieron fue 37 estudiantes que muy a menudo, 32 (42.1%) a menudo
y 7 (9%) todo el tiempo (Tabla 13).

TABLA Y GRAFICO 13. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA
Y PORCENTAJE SOBRE: “UTILIZO MECANISMOS DE DIFUSION PARA
DAR A CONOCER LOS AVANCES E INNOVACIONES ACADEMICOS
Y DE INVESTIGACION EN Ml PRACTICA DOCENTE”, LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA, UASLP

Utilizo mecanismos de difusion para dar a

conocer los avances e innovaciones académicos

y de investigacion en mi practica docente Frecuencia Porcentaje
A menudo 32 421
Muy a menudo 37 48.7
Todo el tiempo 7 9.2
Total % m

Utilizo mecanismos de difusion para dar a conocer los avances e innovaciones
académicos y de investigacion en mi practica docente.

407 Media = 557
Desviacion tipica = 0.641
N=78

30

Frecuencia
[*]
o
1

T T T
45 S 55 [ 65 7 75

Utilizo mecanismos de difusion para dar a conocer los
avances e innovaciones académicos y de investigacion
en mi practica docente.

Fuente. sPss version 21.

Al investigar sobre: “El trabajo de investigacion que realizo cum-
ple con los requisitos de innovacion para el beneficio de la sociedad”,
el 55.3% contestd que muy a menudo, el 30.3% que muy a menudo y el
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14.5% que todo el tiempo, esta distribucion nos sugiere que tienen en
cuenta que la finalidad de su quehacer es en beneficio social (Tabla 14).

TABLA Y GRAFICO 14. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA
Y PORCENTAJE SOBRE: EL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE
REALIZO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE INNOVACION PARA EL
BENEFICIO DE LA SOCIEDAD

El trabajo de investigacion que realizo cumple

con los requisitos de innovacion para el beneficio

de la sociedad Frecuencia Porcentaje
A menudo 23 30.3
Muy a menudo 42 55.3
Todo el tiempo 11 145
Total % W

El trabajo de investigacion que realizo cumple con los requisitos de innovacion
para el beneficio de la sociedad

507 Mecia = 5 84
Desvigcién tipica = 0654
N=76

401

30

Frecuencia

20

4} T T T
45 5 55 [ 6.5 7 75

El trabajo de investigacion que realizo cumple con los
requisitos de innovacion para el beneficio de la
sociedad

Fuente. sPss version 21.

En cuanto a la iniciativa para proponer estrategias innovadoras y
creativas para que mejoren el sistema de la facultad, el 98% respon-
dié que a menudo, nos habla de una gran conciencia para mejorar el
sistema, en su sustentacion que es muy importante dicen que aunque
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existen condiciones que no permiten lograrlo al 100%, siempre inten-
tan mejorar dia a dia (Tabla 15).

TABLA Y GRAFICO 15. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA
Y PORCENTAJE SOBRE: HE PROPUESTO ESTRATEGIAS
INNOVADORAS Y CREATIVAS QUE CONTRIBUYEN A MEJORAR
EL SISTEMA DE LA FACULTAD

He propuesto estrategias innovadoras y

creativas que contribuyen a mejorar el sistema

de la facultad Frecuencia Porcentaje
Muy a menudo 1 1.3
A menudo 75 98.7
Total 7_6 m

He propuesto estrategias innovadoras y creativas que contribuyen a mejorar el
sistema de la facultad

107 Media = 6
Ees:{iacién tipica =

0.5

0.6

Frecuencia

0.4

0.2

T T T
] 545 G G5 7

He propuesto estrategias innovadoras y creativas que
contribuyen a mejorar el sistema de la facultad

Fuente. sPss version 21.

Sin embargo, cuando se les pregunta sobre los mecanismos que
existen para consolidar y evidenciar los avances obtenidos, el 67.1%
menciona que a menudo y 17 estudiantes que de vez en cuanto (22.4%)
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y aqui podria entrar el argumento que ellos lo intentan, pero no siempre
se puede (Tabla 16).

TABLA Y GRAFICO 16. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA Y
PORCENTAJE SOBRE:” EXISTEN MECANISMOS PARA CONSOLIDAR
Y EVIDENCIAR LOS AVANCES QUE SE HAN OBTENIDO”, LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA, UASLP

Existen mecanismos para consolidar y evidenciar

los avances que se han obtenido Frecuencia Porcentaje
Validos De vez en cuando 17 22.4
A menudo 51 67.1
Muy a menudo 8 10.5
Total % m

Existen mecanismos para consolidar y evidenciar los avances que se han
obtenido

607 Media = 4.68

Desviacion tipica = 0.565
MN=T78

507

40

Frecuencia

209

T T T
35 4 45 S 5.5 [} 6.5

Existen mecanismos para consolidar y evidenciar los
avances que se han obtenido

Fuente. sPss version 21.

Al investigar sobre la practica o participacion de los estudiantes
en generacion de actividades innovadoras para el desarrollo de planes y
programas fue en 67.1% muy a menudo, 18.4% a menudo y 14.5%
todo el tiempo, al relacionarlos con los mecanismos nos encontramos
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coincidentes los resultados ya que ambas preguntas tienen el 67% muy
a menudo (Tabla 17).

TABLA Y GRAFICO 17. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA
Y PORCENTAJE SOBRE: “PARTICIPO ACTIVAMENTE EN LA
GENERACION DE ACTIVIDADES INNOVADORAS PARA EL
DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS”, LOS ESTUDIANTES
DE LA FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA, UASLP

Participo activamente en la generacién de

actividades innovadoras para el desarrollo de

planes y programas Frecuencia Porcentaje
Validos A menudo 14 18.4
Muy a menudo 51 67.1
Todo el tiempo 1" 14.5
Total % W

Participo activamente en la generacion de actividades innovadoras para el
desarrollo de planes y programas

W A menudo

I Muy a menudo

D Todo el tismpa

Fuente. sPss version 21.

Sobre la congruencia entre lo que se planea, se hace y lo que se
evalua 50% de los estudiantes contestd que muy a menudo, 26.3% a
menudo y 23.7 % todo el tiempo, es importante mencionar que es-
tas respuestas son positivas para los programas que se imparten en la
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facultad ya que la totalidad de los entrevistados reconocen que existe
congruencia (Tabla 18).

TABLA Y GRAFICO 18. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA Y
PORCENTAJE SOBRE:” EXISTE CONGRUENCIA ENTRE LO QUE
PLANTEA, LO QUE HACE Y LO QUE SE EVALUA, SIEMPRE SE
PROMUEVE ESTA POLITICA”, LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE ESTOMATOLOGIA, UASLP

Existe congruencia entre lo que plantea, lo que

hace y lo que se evalua, siempre se promueve

esta politica Frecuencia Porcentaje
A menudo 20 26.3
Muy a menudo 38 50.0
Todo el tiempo 18 23.7
Total 7_6 W

Existe congruencia entre lo que plantea, lo que hace y lo que se evalua, siempre
se promueve esta politica

B A menudo
[H Muy a menudo
O 1odo el tiempa

Fuente. sPss version 21.

La respuesta de “si sus propuestas se reflejan en la mejora con-
tinua de su formacién y si se involucran los otros participantes”
encontramos que aunque la mayoria estd en muy a menudo (47.4%), el
32.9% contestd que a menudo, el 18.4% todo el tiempo, y entonces lo
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que se esperaria es que el porcentaje de todo el tiempo y muy a menudo
fuera mayor (Tabla 19).

TABLA Y GRAFICO 19. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA Y
PORCENTAJE SOBRE: “MIS PROPUESTAS SE REFLEJAN LA MEJORA
CONTINUA DE MI FORMACION Y TAMBIEN SE INVOLUCRAN A
TODOS LOS PARTICIPANTES”, LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE ESTOMATOLOGIA, UASLP

Mis propuestas se reflejan la mejora continua de

mi formacion y también se involucran a todos los

participantes Frecuencia Porcentaje
De vez en cuando 1 1.3
A menudo 25 32.9
Muy a menudo 36 47.4
Todo el tiempo 14 18.4
Total % W

Mis propuestas se reflejan la mejora continua de mi formacién y también se
involucran a todos los participantes

M pe ves en cuando

B A menudo

O muy a menudo

B Todo el tiempo

Fuente. sPss version 21.

A diferencia de las respuestas sobre el uso de los mecanismos que
existen en la UASLP para consolidar y evidencia los avances innovado-
res obtenidos, en donde el 52% contestdé que muy a menudo, el 28.9%



INVESTIGACION, INNOVACION, SUSTENTABILIDAD Y CONFLICTO... 125

que todo el tiempo y el 18.4 % que a menudo, es decir tienen mecanis-
mos para evidenciar (Tabla 20).

TABLA Y GRAFICO 20. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA Y
PORCENTAJE SOBRE: “UTILIZO LOS MECANISMOS QUE EXISTEN
EN LA UASLP PARA CONSOLIDAR Y EVIDENCIAR LOS AVANCES

INNOVADORES QUE HE OBTENIDO”, LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA, UASLP

Utilizo los mecanismos que existen en la UASLP

para consolidar y evidenciar los avances

innovadores que he obtenido Frecuencia Porcentaje
A menudo 14 18.4
Muy a menudo 40 52.6
Todo el tiempo 22 28.9
Total 7_6 W

Utilizo los mecanismos que existen en la UASLP para consolidar y evidenciar
los avances innovadores que se he obtenido

B & menudo

[E Muy a menudo

O Todo el tiempa

Fuente. sPss version 21.

Es indicador muy revelador ya que al averiguar sobre el compro-
miso ético-social de las actividades innovadoras el 59% contestd que
muy a menudo, el 32.9% todo el tiempo y el 7.9% a menudo, lo
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que revela que si tienen en cuenta su compromiso ético-social para el
desarrollo de su desempefio profesional (Tabla 21).

TABLA Y GRAFICO 21. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA Y
PORCENTAJE SOBRE: “ASUMO MI COMPROMISO ETICO EN TODAS
MIS ACTIVIDADES INNOVADORAS”, LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA, UASLP

Asumo mi compromiso ético en todas mis

actividades innovadoras Frecuencia Porcentaje
A menudo 6 7.9
Muy a menudo 45 59.2
Todo el tiempo 25 32.9
Total % W

Asumo mi compromiso ético en todas mis actividades innovadoras
B A menudo

[E Muy a menudo
Oodo el tiempo

Fuente. sPss version 21.

En lo referente a las politicas institucionales favorecen la realiza-
cion de actividades de innovacion 44 estudiantes (57.9%) contestaron
que a menudo las actividades de innovacion sustentabilidad, sin que
se involucren intereses politicos y de acreditacion, se integran a las
experiencias de los profesores, alumnos y pacientes, 28 entrevistados
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contestaron que muy a menudo (36.8%) y 4 (5.3%) todo el tiempo
(Tabla 22).

TABLA 22. EXISTEN CONDICIONES POLITICAS EN LA UASLP
QUE FAVORECEN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA DE
SUSTENTABILIDAD INNOVACION SIN INVOLUCRAR LOS INTERESES
POLITICOS Y DE ACREDITACION TODOS LOS PARTICIPANTES

Las condiciones politicas de la UASLP favorecen
la realizacién de actividades para la innovacion

sustentabilidad, sin involucrar los intereses

politicos y de acreditacion. Frecuencia Porcentaje
A menudo 44 57.9
Muy a menudo 28 36.8
Todo el tiempo 4 5.3
Total % W

Fuente. sPss version 21.

Conclusiones

De acuerdo con las variables identificadas a partir de esta investiga-
cion, se encontrd que el desarrollo integral de la investigacion, susten-
tabilidad y la innovacion es un proceso complicado que en la practica
se requiere la participacion de todos los actores de instituciones de
educacion superior, en donde los estudiantes tengan una implicacion
mas real o proactiva en la planificacion de actividades. Con respecto al
gobierno, es indispensable que involucre a sus instituciones de salud
con la planificacién conjunta con las instituciones de educacion para
apostar a mejorar las condiciones de salud de la sociedad, lo cual reper-
cutird en la generacion de habilidades que van a disminuir las barreras
sociales, favoreciendo la produccion integral y la optimizacion de los
recursos para la innovacion y sustentabilidad.

La investigacion en odontologia es un factor muy importante del
avance de la atencion bucal y la promocion de la salud comunitaria. A
través de la comprension mas profunda de las enfermedades bucales,
el desarrollo de tratamientos y la difusion de informacion precisa,la in-
vestigacion en odontologia mejora la calidad de vida de los pacientes
y promueve practicas sustentables para la salud bucal de toda la pobla-
cion. Es esencial seguir invirtiendo en investigaciones en odontologia
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para continuar mejorando la atencion médica bucal y su impacto en la
sociedad.
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