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Resumen

Existe actualmente una situación complicada entre innovación, susten-
tabilidad, conflicto de intereses y desarrollo social, requiere establecer 
prioridades en principios profesionales y éticos para beneficio secunda
rio imparcial. En investigaciones odontológicas es frecuente el conflic-
to de interés, materiales y equipo tecnológico, porque la mercadotecnia 
rebasa principios éticos, provocando sesgos y falta de veracidad de 
los resultados. Establecer estrategias de control, el conflicto de inte-
rés de investigación, complementando con innovación y sustentabili-
dad, cuyo fin sea desarrollo social. Las investigaciones se difundan e  
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incluyan en la página de transparencia, declaración pública, propuestas 
superadas, como unidades de apoyo a comités de ética de investigación, 
cumplan con el beneficio de todos los actores y la sustentabilidad del 
medio ambiente. Objetivo. Conocer la actitud, conocimiento, práctica 
de los estudiantes de Estomatología y los mecanismos institucionales 
que facilitan la innovación, sustentabilidad como factor de desarrollo 
profesional y social. Materiales. Investigación cuali-cuantitativa, apli-
cada a estudiantes de odontología, incluye cuatro dimensiones: actitud, 
práctica y conocimiento; innovación e innovación en la universidad y 
análisis software spss 21. Resultados. Las políticas institucionales fa-
vorecen en 49% a menudo actividades de superación de participantes, 
la integración de experiencias de profesores, alumnos y pacientes, con-
testaron los entrevistados que a menudo un 48% y 24% muy a menudo 
y 6% todo el tiempo, en sistema de comunicación eficiente un 15% a 
menudo y un 7% todo el tiempo. Conclusión. Implementación de polí-
ticas de investigación que integre la innovación y la sustentabilidad al 
desarrollo social que involucre a los estudiantes, sociedad e institución 
cuyos recursos conlleven al desarrollo integral.

Palabras clave: Innovación, sustentabilidad, conflicto de intere-
ses y desarrollo social.

Abstract

Currently, there is a complicated situation between innovation, sus­
tainability, conflict of interest, and social development. It requires es­
tablishing priorities based on professional and ethical principles for 
impartial secondary benefit. In dental research, conflicts of interest, 
materials, and technological equipment are common because marke­
ting surpasses ethical principles, leading to biases and a lack of vera­
city in the results. Strategies must be established to control conflicts of 
interest in research, complementing them with innovation and sustaina­
bility aimed at social development. The research should be dissemi­
nated and included on transparency pages, in public statements, and 
as surpassed proposals, serving as support units for research ethics 
committees, ensuring benefits for all stakeholders and environmental 
sustainability. Objective: To understand the attitude, knowledge, and 
practices of dental students and the institutional mechanisms that fa­
cilitate innovation Sustainability as a factor of professional and social  
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development. Materials: Qualitative-quantitative research, applied 
to dental students, includes four dimensions: attitude, practice and 
knowledge; innovation and innovation in the university and analysis. 
spss 21 software analysis. Results: Institutional policies often favor 
49% of participants’ improvement activities, integration of experien­
ces from teachers, students, and patients; respondents indicated that 
48% often, 24% very often, and 6% all the time. In an efficient com­
munication system, 15% said often and 7% all the time. Conclusion: 
Implementation of research policies that integrate innovation and sus­
tainability into social development involving students, society, and insti­
tutions whose resources lead to comprehensive development.

Keywords: Innovation, sustainability, conflict of interest and  
social development.

Introducción

La sociedad requiere un desarrollo integral en donde se involucre el 
bienestar y la salud, mediante condiciones de políticas integrantes 
para la evolución de los participantes en el desarrollo social, impulsando 
la optimización de recursos y procesos para favorecer una calidad en 
los resultados. La Universidad Autónoma de San Luis Potosí (uaslp) 
ha implementado estrategias de innovación educativa a través de la 
Dirección de Innovación Educativa (die). Quien tiene como finalidad 
el desarrollo de nuevos modelos, enfoques, estrategias, tecnologías y 
contenidos educativos que permitan brindar a los estudiantes en for-
mación una información que sea actualizada, competitiva, pertinente 
y crítica en aspectos cuya propuesta integre aspectos científico-tecno-
lógicos, cognitivos, éticos, con un alto valor de responsabilidad social 
y ambiental, basada en investigación, innovación, sustentabilidad y 
conflicto de intereses en odontología y desarrollo social en la práctica 
profesional. 

La salud oral regularmente no se incluye dentro de los sistemas de 
salud, subestimando la importancia de la salud oral para la salud gene-
ral. La cavidad oral (en muchas enfermedades) comparte factores que 
interactúan y son determinantes factores de riesgo que pueden estar 
presentes con otras enfermedades trasmisibles y no trasmisibles. Una 
cavidad oral sana es un reflejo del bienestar general, existen eviden-
cias para comprender la relación de las enfermedades sistémicas con  
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enfermedades orales, como es la caries y la periodontitis por la produc-
ción de patógenos que se diseminan por todo el cuerpo.

Es un gran reto, se inicia con la promoción en la formación de 
profesores, en procesos de evaluación curricular y de la docencia 
que se lleva a cabo en las entidades académicas con el impulso de 
incorporación de nuevas tecnologías de información y comunica-
ción (tic) en la docencia. Con la formulación de propuestas y mar-
cos de referencia que orienten los procesos de investigación e inno-
vación en las entidades académicas para la mejora del desempeño 
sistémico a través de las capacidades e interacción entre el personal 
y la sociedad, con la industria y todos los centros de investigación y 
desarrollo.

Justificación

Los estudiantes construyen diariamente con su práctica un servicio de 
atención a la sociedad en la Facultad de Estomatología por lo cual es 
importante establecer información sobre las actitudes, conocimientos 
y prácticas de los estudiantes de la Facultad de Estomatología de la 
uaslp, sobre de investigación innovación, el beneficio de la sociedad y 
el desarrollo profesional.

En 2015, la onu aprobó la Agenda 2030 sobre el desarrollo sos-
tenible, una oportunidad para que todos los países y sus sociedades 
emprendan un nuevo camino para mejorar la calidad de vida. Hacer 
una planeación a mediano y largo plazo con participación de la inicia-
tiva privada, el gobierno y las instituciones de educación superior hará 
un sinergismo para permitir un crecimiento mayor, con actividades y 
políticas conjuntas.

Existe una discordancia entre los sectores por la monetización y 
comercialización que no incluye el desarrollo social integral a través 
de la investigación, haciendo una diferenciación, sin reconocer la obli-
gación de contribuir a la sociedad, la transferencia de conocimiento, 
misión de la universidad, y los intereses individuales de las empresas, 
amerita un replanteamiento de las políticas para marcar la evolución 
con la participación de todos los niveles: productivos, educativos y 
políticos para que se establezca un modelo que garantice el desarrollo 
integral de la sociedad. Desde una visión estratégica de desarrollo local  
y nacional, incorporar la innovación como eje central de desarrollo 
a nuevas estrategias de solución de problemas permitirá contribuir a  
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una mejora continua en el desempeño de la profesión para beneficio 
de la población e incrementar la cobertura mediante un conocimien-
to de mayor certeza y garantizar el desarrollo del sistema ciencia, 
tecnología e innovación, desde una perspectiva sistémica como un 
factor del sistema multifactorial, en donde el estudiante represen-
ta la difusión del proceso enseñanza como estrategia de beneficio  
social.

Pregunta de investigación

¿Los estudiantes de Estomatología conocen y realizan los mecanismos 
institucionales que facilitan la innovación para beneficio del desarrollo 
profesional y de la sociedad?

Objetivo

El objetivo es conocer la actitud, conocimiento y práctica de investiga-
ción, la innovación para el desarrollo de los estudiantes de Estomato-
logía y los mecanismos institucionales que facilitan la innovación para 
beneficio del desarrollo profesional y de la sociedad.

Antecedentes

La vorágine global requiere investigación sistemática de la educación 
y concientización, haciendo especial énfasis en el personal médico, 
odontológico, pacientes y comunidad sobre la sustentabilidad y las im-
plicaciones en una práctica más responsable, estableciendo con clari-
dad los niveles de atención en donde la prioridad sea la promoción de 
la salud preventiva: fomentar prácticas de atención médica y odonto-
lógica que se centren en la prevención y promoción de la salud, lo que 
puede reducir la necesidad de procedimientos más invasivos y el uso 
excesivo de recursos. Colaboración con proveedores sostenibles: tra-
bajar con proveedores y empresas que tengan un enfoque sostenible en 
su cadena de suministro y operaciones. Certificaciones y acreditacio-
nes verdes: buscar obtener certificaciones y acreditaciones reconocidas 
que validen y respalden los esfuerzos de sustentabilidad en la práctica 
médica y odontológica.

Los movimientos mundiales están basados en la economía y en 
el conocimiento, quien brinda las ventajas competitivas, la educación,  
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formación de capacidades profesionales necesarias para el éxito, son 
las universidades inherentes al desarrollo de los sistemas de inno
vación1 requiere de incluir sus funciones en los cambios de transferen-
cia tecnológica mediante asociaciones políticas formales o bien como 
algunos investigadores y científicos han denominado un enfoque so-
cial que modela el comportamiento dentro de las organizaciones, debe 
existir un modelo teórico, cuya finalidad sea la integración basada en la  
superación de los procesos. Mowery y Bhaven (2005) proponen que  
las instituciones de educación superior (ies) tienen la función de educar 
e investigar, que requiere la preparación de los profesores y estudiantes 
a la investigación. Actualmente existen estrategias como la movilidad 
de los estudiantes y profesores a manera de difusión de investigación 
y fortalecimiento del currículo, así como para reforzar los vínculos 
entre la agenda de investigación académica y las necesidades de la  
sociedad.2

Los mecanismos de transferencia e intercambio se logran median-
te convenios y alianzas, que la política institucional de las ies debe 
facilitar sistemáticamente con la participación de los académicos en 
actividades de gestión y asociadas a la investigación, el desarrollo y la 
comercialización de los proyectos, con el reconocimiento de las acti-
vidades docentes para la mejora continua,1,3 permitiendo cumplir con 
su función de servir a la sociedad mediante la transferencia del cono
cimiento y podría involucrar a empresas e ir creciendo como lo estable-
ce el decreto de la Ley Federal de Ciencia y Tecnología, que incluye a 
la innovación y los estímulos para su desarrollo.

Existe un requisito para que las instituciones de educación su-
perior sean emprendedoras e interactivas, una clara definición de la 
misión y visión de la universidad en donde sea factible la reproducción 
del modelo económico a través del modelo dinámico de transferencia del 
conocimiento y tecnología, Etzkowits presentó el modelo dinámico de 
transferencia de “Triple Hélice” con relaciones Universidad-Industria- 
Gobierno,4 se logra a través de convenios y alianzas en la política, con 
un claro establecimiento que influyan en el compromiso organizacio-
nal y por supuesto en la asignación de recursos.5 Es un proceso que 
implica un riesgo, pero si las ies reconocen su obligación de servir a 
la sociedad a través de actividades de transferencia de conocimiento, 
el propósito universitario y los intereses individuales de las empresas 
irán convergiendo. Estos hechos fueron reconocidos en el decreto mo-
dificatorio a la Ley Federal de Ciencia y Tecnología, que incluye a la  
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innovación y los estímulos para su desarrollo. El cambio de las ies 
como las conocemos, emprendedoras e interactivas, requiere de la de-
finición de la misión y visión de las universidades en la era de la econo-
mía del conocimiento, del modelo dinámico actual de transferencia de 
tecnología, nacido del concepto de la “Triple Hélice” en las relaciones 
Universidad-Industria-Gobierno.2,4 Si se logra la integración puede ha-
cer factible que los recursos que se requieren para que se incursione 
en la competitividad como es el caso de Suecia en donde el 50% de 
los recursos destinados a la investigación y desarrollo son financiados 
por fuentes externas igual sucede en Japón y Corea, logrando así un  
aumento en la inversión en actividades de investigación y desarrollo.6  

El éxito de la transferencia de tecnología en Finlandia, a partir de los 
noventa, se basa en la rápida transformación hacia entornos de cre
cimiento intensivo en conocimiento. El esfuerzo en investigación y  
desarrollo a largo plazo se ha realizado de forma conjunta entre la in-
dustria y las ies, si bien un factor clave ha sido la fuerte inversión rea-
lizada desde el sector privado, pues aceleró el crecimiento del sector 
público mediante actividades y políticas conjuntas.7

El mundo actual es de una complejidad creciente e incierta, con 
un incremento muy grande de interesados (stakeholders) haciendo 
nuevas demandas al sector científico y educativo. En una sociedad con 
clara diferenciación regional.8

“La sustentabilidad ecológica en la relación compatible entre  
las actividades humanas y la preservación de la biodiversidad y de los 
ecosistemas en donde existen límites y su principal propósito es la con-
servación del recurso. 

La sustentabilidad social cuyo fin es el mantenimiento de la red 
social y cultural, de la capacidad para mantener intereses comunes de 
manera libre y equitativa. Se requiere una participación individual y 
colectiva en donde todos los actores se ocupen y valoren la justicia so-
cial, la educación, la salud, la paz y la armonía para mejorar y mantener 
la calidad de vida universal.

La sustentabilidad económica, cuyo fin es optimizar la riqueza 
económica en un marco local, regional y global que estimule el de
sarrollo financieramente conveniente y mantener la base de los recursos 
naturales conservando su esencia”.10

En la medida que las ies reconozcan su obligación para servir a la 
sociedad a través de las actividades de transferencia de conocimiento, 
el propósito universitario y los intereses individuales de las empresas  
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irán convergiendo. Estos fueron reconocidos con el decreto modifica-
torio de la Ley Federal de Ciencia y Tecnología, que incluye inno
vación y los estímulos para el desarrollo. La innovación es una necesi-
dad inherente a todas las universidades creadoras del conocimiento y  
si es del orden social más trascendental, de esta manera se dará solu-
ción de manera más eficiente, efectiva y sostenible a las situaciones 
que conflictúan el desarrollo social, en la actualidad son muchos los que 
proponen que sean apoyados con financiamiento de capital privado con 
soporte público, con la finalidad de que no se pierda el enfoque social y 
pueda ser sostenible el desarrollo, creándose y recreándose a través de 
la participación de todos sus actores.9

Investigar sobre la práctica es de gran utilidad, implica un reto 
porque definir cuándo es una buena práctica no es un proceso sencillo, 
entonces siguiendo la definición de Abdoulaye (2003) quien define las 
buenas prácticas “como procesos exitosos de cambio en la forma de 
hacer o mejorar un estado de cosas ya establecidas y que trasforman 
una serie de criterios o estándares a los que se atienen” y para esta 
investigación será aquella actividad en la que se cumplen con los cri-
terios indispensables de calidad en los que se refiere a pertinencia, y 
mejora para lo que fue planeada.10, 11, 12,13 Abordar la innovación desde 
la perspectiva académica que tiene implicaciones sistemáticas en los 
procesos no sólo en la tecnología pero que repercute finalmente en el 
desarrollo social, fomentando el comercio justo,14 incluso con los em-
pleados, y la participación de jubilados a quienes se les puede incluir 
para la optimización de experiencias y favorecer el progreso social.14 

Este proceso permite que se renueven constantemente los servicios 
y los actores que pariticipan en la sociedad, incluye a la renovación  
basada en un bienestar del sistema capitalista, dando paso a la respon-
sabilidad social empresarial y el creciente protagonismo de la sociedad 
civil,15 apoyada con el internet y las redes sociales la respuesta puede 
ser colectiva, participantes públicos y privados, con esta combinacion 
de recursos del mercado, las apotaciones públicas, las donaciones de 
particulares, y el patrocinio de empresas privadas según las capacida-
des de los líderes de innovación social.16

Entender la innovación social como una posibilidad de inventiva  
o creatividad, el pensamiento divergente, el respeto, el aprovechamiento 
de la diversidad y el trabajo en red15  en sincronía con un buen gobierno 
y un aumento en la educación de la población, sobre todo que históri-
camente no han tenido acceso o es deficiente,17 esto también lo afirma  
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Sen (2001),18 “para que florezca el desarrollo se requiere la remoción 
del control y esclavismo generado por la pobreza, la tiranía, la falta de 
oportunidades económicas y la marginacion social. La creación de gru-
pos que tengan apoyo sistemático, con líneas telefónicas, enfermerías 
vecinales, fuentes abiertas de conocimiento, medicina complementaria 
y las cooperativas de microcrédito son iniciativas que representan nue-
vas ideas que trabajan para satisfacer necesidades y mejorar la calidad 
de vida de las personas, por lo que son ejemplo de innovación social.19 

La repercusión de la innovación es sin duda una catapulta para el de
sarrollo social, y deducir la pobreza, sin sustituir la función del go-
bierno pues es insustituible pero sí complementa efectivamente, pero 
tiene que ser debidamente fundamentado y apoyado por la política y 
las instituciones de educación para la continuidad y evaluación de los 
resultados. También se recomienda la formación y el fortalecimien-
to de redes de investigación interdisciplinaria e interinstitucional que 
establezcan una agenda conjunta de investigación para el pleno de
sarrollo de comunidades marginadas en la República Mexicana y, por 
qué no, en Latinoamérica, abordada desde los diferentes escenarios del 
conocimiento y accionar humano. 20, 21 La Comisión de Ética e In-
vestigación evalúa las circunstancias que podrían generar un riesgo de 
conflicto de intereses, particularmente aquellas en las que un juicio o 
acción profesional relacionada con un interés primario pudiera verse 
indebidamente influenciada por uno secundario o de situación externa.

Que pueden ser personal, como la búsqueda del reconocimiento 
académico, el deseo de hacer favores a los miembros de la familia o 
colegas y creencias religiosas.22, 23 Los intereses secundarios financie-
ros han recibido mucha atención porque ha sido reconocidos como el 
tipo de conflicto de interés que puede influir en los profesionales, que  
producen un sesgo y evitan ser objetivos en sus resultados, por lo  
que deben ser regulados.22,23,24 Las investigaciones del área de la salud en  
muchas ocasiones han sido pagadas a lo que puede generar parcialidad  
en los resultados de la investigación para presentar informes en favor de 
los ensayos, financiados por diversas entidades con fines de lucro.25, 26

Lo más probable es que las organizaciones recomienden el tra-
tamiento que se está evaluando, debido a una interpretación de los re-
sultados del estudio. Aunque los resultados de algunos estudios no han 
mostrado estas asociaciones positivas.27, 28, 29

Existen algunas investigaciones en donde los investigadores exa-
minaron, en el campo de la implantología, y sus resultados mostraron  
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que en los ensayos financiados por la industria informaron tasas más 
bajas de fracasos de los implantes dentales que los de ensayos no finan-
ciados por la industria.30 Los autores del estudio también se encontra-
ron que se reportaron posibles coi sólo en el 63% de los ensayos, que 
demostraron la falta de atención que han recibido en la investigación 
odontológica, ya que un buen número de investigaciones son financia-
das por empresas privadas.

También se exploró si existe asociación con el área de práctica y 
la revista de publicación, por parte de los autores y los criterios utili-
zados por Friedman y Richter (2005), junto con la investigación de
sarrollada por el Comité Internacional de Editores de Revistas Médicas 
(icmje, 2019), realizaron un amplio estudio que analiza las relaciones 
financieras entre los investigadores y las empresas cuyos productos son 
objeto de evaluación en los manuscritos científicos. El análisis abar-
ca distintos tipos de vínculos económicos, tales como consultorías, 
empleos, propiedad de acciones, concesión de licencias de patentes y  
honorarios profesionales, con el propósito de determinar si estas rela-
ciones pueden influir en los resultados, conclusiones o interpretaciones 
de las investigaciones (icmje, 2019).

Friedman y Richter (2005, junto con el icmje (2019), realizaron 
un estudio exhaustivo que analizaron todas las relaciones financieras 
existentes entre los investigadores y las empresas cuyos productos son 
objeto de evaluación en los manuscritos científicos. Dicho análisis per-
mite identificar posibles conflictos de interés que puedan influir en la 
objetividad y transparencia de los resultados presentados.

Materiales y métodos. Se diseño un instrumento para conocer la ac-
titud, conocimiento y práctica de los estudiantes y relacionar estas 
tres áreas sobre innovación, la elaboración del cuestionario fue difí-
cil dado que la práctica de la odontología no es con un cariz social 
sino más bien elitista y la innovación es sinónimo de tecnología y no 
optimización de tiempo, dinero y efectos pero se le dio especial im-
portancia a los ítems, priorizando la percepción y la experiencia de 
los estudiantes, se diseñó el instrumento de manera que facilitara la 
emisión de respuestas claras y reflexivas a través de una estructu-
ra de opciones cuidadosamente elaborada. Abordar el tema de inno-
vación actitud, conocimiento y práctica con los estudiantes de la Fa-
cultad de Estomatología de la Universidad Autónoma de San Luis 
Potosí, se utilizó la escala de Likert con 7 valores: 1 = “Nunca”,  
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2 = “Muy raramente”, 3 = “Raramente”, 4 = “De vez en cuando”,  
5 = “A menudo” 6 = “Muy a menudo” y 7 = “Todo el tiempo”.

Resultados

En la investigación, innovación, sustentabilidad y conflicto de intere-
ses en la práctica con los estudiantes de la Facultad de Estomatología 
de la uaslp se han encontrado detalles interesantes, iniciaremos con el 
análisis sobre la actitud; los resultados sobre si tienen una gran dispo-
sición para proponer estrategias para mejorar e innovar su aprendizaje 
y los estudiantes reconocieron tener muy a menudo el 52% la mayor 
proporción, le sigue con un 31% todo el tiempo y un 15% a menudo, 
lo que nos describe que sí existe disposición para proponer estrategias 
de innovación (Tabla 1).

Tabla y gráfico 1. Distribución de frecuencia  
y porcentaje sobre la disposición por proponer 

estrategias para investigar e innovar en odontología
Tengo una gran disposición por proponer 

estrategias para mejorar e innovar mi aprendizaje 
y el de los demás Frecuencia Porcentaje
A menudo 12 15.8
Muy a menudo 40 52.6
Todo el tiempo 24 31.6
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.
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A la pregunta de si tiene constantemente interés por innovar y 
emprender investigaciones para promover nuevas ideas, los estudian-
tes contestaron que muy a menudo 49 (64%), 20 (26%) a menudo y 7 
(9.2%) todo el tiempo (Tabla 2).

Tabla y gráfico 2. Constantemente me intereso  
por innovar y promover sustentabilidad  

en la práctica odontológica
Tengo constantemente interés por innovar para 
emprender investigaciones y promover nuevas 

ideas Frecuencia Porcentaje
A menudo 20 26.3
Muy a menudo 49 64
Todo el tiempo 7 9.2
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

A la respuesta de su actitud cuando se presente algún imprevis-
to y su interés para innovar 44 estudiantes contestaron que a menu-
do (57.9%), 28 (36%) muy a menudo y 4 estudiantes (5.3%) todo el 
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tiempo, es importante subrayar que las respuestas en su totalidad nos 
muestran interés por innovar (Tabla 3).

Tabla y gráfico 3. Cuando se presenta  
algún imprevisto tengo interés para proponer 

soluciones
Cuando se presenta algún imprevisto tengo 

interés para innovar Frecuencia Porcentaje
A menudo 44 57.9
Muy a menudo 28 36.8
Todo el tiempo 4 5.3
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

Sobre su percepción a cerca del trabajo en equipo como mejor 
opción para promover la innovación contestaron que a menudo 57 es-
tudiantes (75%), el 17% muy a menudo, sumando a menudo y muy 
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a menudo da 92% consideran que el trabajo en equipo es una buena 
estrategia para promover la innovación (Tabla 4).

Tabla y gráfico 4. Pienso que el trabajo en equipo  
es la mejor opción para promover la innovación

Pienso que el trabajo en equipo es la mejor 
opción para promover la innovación Frecuencia Porcentaje

Muy raramente 3 3.9
De vez en cuando 1 1.3
A menudo 57 75.0
Muy a menudo 13 17.1
Todo el tiempo 2 2.6
Total 76 100.0

Fuente. Elaboración propia.

Al preguntar sobre los mecanismos de evaluación si facilitan la 
detección y solución de inesperados y facilitan la realización de nuevas 
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estrategias, contestaron el mayor porcentaje 60.5% que muy a menudo 
y le sigue en proporción todo el tiempo el 32.9% (Tabla 5).

Tabla y gráfico 5. Los mecanismos  
de evaluación para detectar y solucionar  

los inesperados que se presentan, facilitan  
la realización de nuevas estrategias

Los mecanismos de evaluación para detectar y 
solucionar los inesperados que se presentan, 
facilitan la realización de nuevas estrategias Frecuencia Porcentaje

A menudo 5 6.6
Muy a menudo 46 60.5
Todo el tiempo 25 32.9
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.
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Tabla y gráfico 6. Distribución de frecuencia  
y porcentaje sobre: Tengo una formación y disposición 

para promover y la sustentabilidad para favorecer  
el desarrollo integral innovador

Tengo una gran disposición para lograr nuevas 
propuestas de mis compañeros Frecuencia Porcentaje

A menudo 18 23.7
Muy a menudo 51 67.1
Todo el tiempo 7 9.2
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

Con respecto a la actitud de aceptación y reconocimiento a si-
tuaciones que facilitan la innovación un 78.9% reconoció que muy a 
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menudo y 14 .5% a menudo y en menor proporción 6.6 todo el tiempo 
(Tabla 7). 

Tabla y gráfico 7. Distribución de frecuencia y 
porcentaje sobre: Existen actividades en donde integro 

las experiencias con los profesores, compañeros 
y directivos para analizar la sustentabilidad en 

investigación sin conflicto de intereses
Acepto y reconozco las situaciones para facilitar 

la innovación Frecuencia Porcentaje
A menudo 11 14.5
Muy a menudo 60 78.9
Todo el tiempo 5 6.6
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

En cuanto a la actitud ante las situaciones de cambio en el sis-
tema de trabajo 7.9% expreso que de vez en cuando, 55.3% que a  
menudo, 34.2%, que muy a menudo y sólo 2.6% que todo el tiempo,  
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es interesante que en general en lo que se refiere a actitud resultó que 
la mayoría de las preguntas contestaron que muy a menudo y todo el 
tiempo (Tabla 8).

Tabla y gráfico 8. Distribución de frecuencia  
y porcentaje sobre: Mi actitud es buena ante las 

situaciones de cambio en del sistema trabajo
Mi actitud es buena ante las situaciones de 

cambio en del sistema trabajo Frecuencia Porcentaje
De vez en cuando 6 7.9
A menudo 42 55.3
Muy a menudo 26 34.2
Todo el tiempo 2 2.6
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

El conocimiento que refirieron los estudiantes al contestar la pre-
gunta de: “Tengo una buena formación y disposición para promover y 
proponer innovaciones sustentables”, contestaron 56% que a menudo, 
35% muy a menudo y sólo 3% que de vez en cuando (Tabla 9).
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Tabla 9. Distribución de frecuencia y porcentaje de: 
La sustentabilidad es una actividad permanente en mis 
actividades: identifico, planeo y resuelvo problemas 

utilizando nuevas técnicas
Tengo una buena formación y disposición para 

promover y proponer innovaciones sustentables Frecuencia Porcentaje
De vez en cuando 3 3.9
A menudo 43 56.6
Muy a menudo 27 35.5
Todo el tiempo 3 3.9
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

Tabla y gráfico 10. Distribución de frecuencia y 
porcentaje sobre: Existen actividades en donde integro 

las experiencias con los profesores, compañeros y 
directivos para implementar innovaciones

Existen actividades en donde integro las 
experiencias con los profesores, compañeros y 

directivos para implementar innovaciones Frecuencia Porcentaje
De vez en cuando 1 1.3
A menudo 25 32.9
Muy a menudo 34 44.7
Todo el tiempo 16 21.1
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.
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Dentro de la variable de conocimiento es importante indagar so-
bre cuál es el liderazgo científico innovador que posee y si lo ejerce 
en las actividades que realiza, y ahí encontramos que muy a menudo 
47.4%, a menudo 32.9% la suma de estos dos ítems es un 79.6% lo que 
ayudaría a la difusión de los logros obtenidos (Tabla 11).

Tabla y gráfico 11. Distribución de frecuencia y 
porcentaje sobre: Tengo un liderazgo científico 

innovador y lo ejerzo en las actividades que realizo
Tengo un liderazgo científico innovador y lo 

ejerzo en las actividades que realizo Frecuencia Porcentaje
A menudo 25 32.9
Muy a menudo 36 47.4
Todo el tiempo 15 19.7
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

La variable de investigación se abordó sobre las actividades que 
identifica, planea y resuelve problemas utilizando nuevas técnicas. El 
77.6 % contestó que a menudo, muy a menudo 14.5%, y 7.9% refirió 
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que de vez en cuando. Ésta podría ser una herramienta muy importante 
para implementar un sistema de innovaciones permanentes en el siste-
ma de teoría y prácticas de la facultad (Tabla 12).

Tabla y gráfico 12. Distribución de frecuencia y 
porcentaje sobre: “La investigación es una actividad 
permanente en mis actividades: identifico, planeo y 

resuelvo problemas utilizando nuevas técnicas”, los 
estudiantes de la Facultad de Estomatología, UASLP
La investigación es una actividad permanente 

en mis actividades: identifico, planeo y resuelvo 
problemas utilizando nuevas técnicas Frecuencia Porcentaje

De vez en cuando 6 7.9
A menudo 59 77.6
Muy a menudo 11 14.5
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

Sobre el uso de los mecanismos de difusión y divulgación de los 
avances o resultados académicos y de investigación, las respuestas que 
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refirieron fue 37 estudiantes que muy a menudo, 32 (42.1%) a menudo 
y 7 (9%) todo el tiempo (Tabla 13).

Tabla y gráfico 13. Distribución de frecuencia  
y porcentaje sobre: “Utilizo mecanismos de difusión para 

dar a conocer los avances e innovaciones académicos 
y de investigación en mi práctica docente”, los 

estudiantes de la Facultad de Estomatología, UASLP
Utilizo mecanismos de difusión para dar a 

conocer los avances e innovaciones académicos 
y de investigación en mi práctica docente Frecuencia Porcentaje

A menudo 32 42.1
Muy a menudo 37 48.7
Todo el tiempo 7 9.2
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

Al investigar sobre: “El trabajo de investigación que realizo cum-
ple con los requisitos de innovación para el beneficio de la sociedad”, 
el 55.3% contestó que muy a menudo, el 30.3% que muy a menudo y el 
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14.5% que todo el tiempo, esta distribución nos sugiere que tienen en 
cuenta que la finalidad de su quehacer es en beneficio social (Tabla 14).

Tabla y gráfico 14. Distribución de frecuencia  
y porcentaje sobre: El trabajo de investigación que 

realizo cumple con los requisitos de innovación para el 
beneficio de la sociedad

El trabajo de investigación que realizo cumple 
con los requisitos de innovación para el beneficio 

de la sociedad Frecuencia Porcentaje
A menudo 23 30.3
Muy a menudo 42 55.3
Todo el tiempo 11 14.5
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

En cuanto a la iniciativa para proponer estrategias innovadoras y 
creativas para que mejoren el sistema de la facultad, el 98% respon-
dió que a menudo, nos habla de una gran conciencia para mejorar el 
sistema, en su sustentación que es muy importante dicen que aunque  
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existen condiciones que no permiten lograrlo al 100%, siempre inten-
tan mejorar día a día (Tabla 15).

Tabla y gráfico 15. Distribución de frecuencia 
y porcentaje sobre: He propuesto estrategias 

innovadoras y creativas que contribuyen a mejorar  
el sistema de la facultad

He propuesto estrategias innovadoras y 
creativas que contribuyen a mejorar el sistema 

de la facultad Frecuencia Porcentaje
Muy a menudo 1 1.3
A menudo 75 98.7
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

Sin embargo, cuando se les pregunta sobre los mecanismos que 
existen para consolidar y evidenciar los avances obtenidos, el 67.1% 
menciona que a menudo y 17 estudiantes que de vez en cuanto (22.4%) 
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y aquí podría entrar el argumento que ellos lo intentan, pero no siempre 
se puede (Tabla 16). 

Tabla y gráfico 16. Distribución de frecuencia y 
porcentaje sobre:” Existen mecanismos para consolidar 

y evidenciar los avances que se han obtenido”, los 
estudiantes de la Facultad de Estomatología, UASLP

Existen mecanismos para consolidar y evidenciar 
los avances que se han obtenido Frecuencia Porcentaje

Válidos De vez en cuando 17 22.4
A menudo 51 67.1
Muy a menudo 8 10.5
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

Al investigar sobre la práctica o participación de los estudiantes 
en generación de actividades innovadoras para el desarrollo de planes y 
programas fue en 67.1% muy a menudo, 18.4% a menudo y 14.5% 
todo el tiempo, al relacionarlos con los mecanismos nos encontramos 
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coincidentes los resultados ya que ambas preguntas tienen el 67% muy 
a menudo (Tabla 17).

Tabla y gráfico 17. Distribución de frecuencia 
y porcentaje sobre: “Participo activamente en la 
generación de actividades innovadoras para el 

desarrollo de planes y programas”, los estudiantes  
de la Facultad de Estomatología, UASLP

Participo activamente en la generación de 
actividades innovadoras para el desarrollo de 

planes y programas Frecuencia Porcentaje
Válidos A menudo 14 18.4

Muy a menudo 51 67.1
Todo el tiempo 11 14.5
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

Sobre la congruencia entre lo que se planea, se hace y lo que se 
evalúa 50% de los estudiantes contestó que muy a menudo, 26.3% a 
menudo y 23.7 % todo el tiempo, es importante mencionar que es-
tas respuestas son positivas para los programas que se imparten en la  
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facultad ya que la totalidad de los entrevistados reconocen que existe 
congruencia (Tabla 18).

Tabla y gráfico 18. Distribución de frecuencia y 
porcentaje sobre:” Existe congruencia entre lo que 
plantea, lo que hace y lo que se evalúa, siempre se 

promueve esta política”, los estudiantes de la Facultad 
de Estomatología, UASLP

Existe congruencia entre lo que plantea, lo que 
hace y lo que se evalúa, siempre se promueve 

esta política Frecuencia Porcentaje
A menudo 20 26.3
Muy a menudo 38 50.0
Todo el tiempo 18 23.7
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

La respuesta de “si sus propuestas se reflejan en la mejora con-
tinua de su formación y si se involucran los otros participantes”  
encontramos que aunque la mayoría está en muy a menudo (47.4%), el 
32.9% contestó que a menudo, el 18.4% todo el tiempo, y entonces lo 
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que se esperaría es que el porcentaje de todo el tiempo y muy a menudo 
fuera mayor (Tabla 19).

Tabla y gráfico 19. Distribución de frecuencia y 
porcentaje sobre: “Mis propuestas se reflejan la mejora 

continua de mi formación y también se involucran a 
todos los participantes”, los estudiantes de la Facultad 

de Estomatología, UASLP
Mis propuestas se reflejan la mejora continua de 
mi formación y también se involucran a todos los 

participantes Frecuencia Porcentaje
De vez en cuando 1 1.3
A menudo 25 32.9
Muy a menudo 36 47.4
Todo el tiempo 14 18.4
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

A diferencia de las respuestas sobre el uso de los mecanismos que 
existen en la uaslp para consolidar y evidencia los avances innovado-
res obtenidos, en donde el 52% contestó que muy a menudo, el 28.9% 
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que todo el tiempo y el 18.4 % que a menudo, es decir tienen mecanis-
mos para evidenciar (Tabla 20). 

Tabla y gráfico 20. Distribución de frecuencia y 
porcentaje sobre: “Utilizo los mecanismos que existen 
en la UASLP para consolidar y evidenciar los avances 
innovadores que he obtenido”, los estudiantes de la 

Facultad de Estomatología, UASLP
Utilizo los mecanismos que existen en la UASLP 

para consolidar y evidenciar los avances 
innovadores que he obtenido Frecuencia Porcentaje

A menudo 14 18.4
Muy a menudo 40 52.6
Todo el tiempo 22 28.9
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

Es indicador muy revelador ya que al averiguar sobre el compro-
miso ético-social de las actividades innovadoras el 59% contestó que  
muy a menudo, el 32.9% todo el tiempo y el 7.9% a menudo, lo  
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que revela que sí tienen en cuenta su compromiso ético-social para el 
desarrollo de su desempeño profesional (Tabla 21).

Tabla y gráfico 21. Distribución de frecuencia y 
porcentaje sobre: “Asumo mi compromiso ético en todas 

mis actividades innovadoras”, los estudiantes de la 
Facultad de Estomatología, UASLP

Asumo mi compromiso ético en todas mis 
actividades innovadoras Frecuencia Porcentaje

A menudo 6 7.9
Muy a menudo 45 59.2
Todo el tiempo 25 32.9
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

En lo referente a las políticas institucionales favorecen la realiza-
ción de actividades de innovación 44 estudiantes (57.9%) contestaron 
que a menudo las actividades de innovación sustentabilidad, sin que 
se involucren intereses políticos y de acreditación, se integran a las 
experiencias de los profesores, alumnos y pacientes, 28 entrevistados 
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contestaron que muy a menudo (36.8%) y 4 (5.3%) todo el tiempo 
(Tabla 22).

Tabla 22. Existen condiciones políticas en la UASLP 
que favorecen la realización de actividades para de 

sustentabilidad innovación sin involucrar los intereses 
políticos y de acreditación todos los participantes

Las condiciones políticas de la UASLP favorecen 
la realización de actividades para la innovación 

sustentabilidad, sin involucrar los intereses 
políticos y de acreditación. Frecuencia Porcentaje

A menudo 44 57.9
Muy a menudo 28 36.8
Todo el tiempo 4 5.3
Total 76 100.0

Fuente. spss versión 21.

Conclusiones

De acuerdo con las variables identificadas a partir de esta investiga-
ción, se encontró que el desarrollo integral de la investigación, susten-
tabilidad y la innovación es un proceso complicado que en la práctica 
se requiere la participación de todos los actores de instituciones de 
educación superior, en donde los estudiantes tengan una implicación 
más real o proactiva en la planificación de actividades. Con respecto al 
gobierno, es indispensable que involucre a sus instituciones de salud 
con la planificación conjunta con las instituciones de educación para 
apostar a mejorar las condiciones de salud de la sociedad, lo cual reper-
cutirá en la generación de habilidades que van a disminuir las barreras 
sociales, favoreciendo la producción integral y la optimización de los 
recursos para la innovación y sustentabilidad.

La investigación en odontología es un factor muy importante del 
avance de la atención bucal y la promoción de la salud comunitaria. A 
través de la comprensión más profunda de las enfermedades bucales, 
el desarrollo de tratamientos y la difusión de información precisa, la in-
vestigación en odontología mejora la calidad de vida de los pacientes 
y promueve prácticas sustentables para la salud bucal de toda la pobla-
ción. Es esencial seguir invirtiendo en investigaciones en odontología  
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para continuar mejorando la atención médica bucal y su impacto en la 
sociedad.
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